
Coaching de Dirigeants : 

• Directeur, Entreprise Publique, coaching orienté vers la gestion des émotions dans 

le cadre de la prise de parole  

 

Coaching de Managers : 

• Responsable commercial zone Europe de l’Est, semencier, coaching orienté vers 

la prise de poste et la gestion de l’équipe dans un cadre interculturel 

 
Coaching interculturel  

• Professeur d’origine étrangère coaching orienté vers l’épanouissement 

professionnel dans un contexte culturel nouveau  

o Témoignage : « pendant la période de coaching je suis passée par 

plusieurs phases. Au début, j’ai pris conscience des aspects de ma 

personnalité et des valeurs que j’ai mais je n’y avais pas réfléchi avant. 

Durant le processus de réflexion, j’ai appris des techniques pour mieux 

réagir par rapport à des situations de travail différentes (prendre en 

compte les sentiments en jeu des sujets, les intérêts, les objectifs, 

comment je peux faire pour me sentir en sécurité, entre autres). Je sais 

que j’ai appris beaucoup cependant je suis consciente que je dois 

continuer à travailler certains aspects notamment pour être plus à l’aise 

dans mon travail ». 

 

Coaching de vie  

• Comédien, coaching orienté vers la structuration de sa vie professionnelle 

• Témoignage : "Avec	   Corinne,	   j'ai	   bénéficié	   tout	   au	   long	   de	   l'année	   d'un	  

suivi	  me	   permettant	   de	   fonder	   ce	   que	   j'avais	   du	  mal	   à	   faire	   seul:	   une	  

structure.	  Professionnellement,	  	   j'ai	  ainsi	  pu	  mener	  à	  bien	  mes	  	  projets,	  

pas	   à	   pas,	   grâce	   à	   son	   écoute	   et	   sa	   créativité	   dans	   les	   exercices	   pour	  

m'aider.	  Une	  expérience	  plus	  qu'enrichissante" 

	  


